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Acino Tedarik¢i Davranis Kurallari

Siurim 3.0

Acino Tedarikci Davranis Kurallari, etik, insan haklari, isgiict, saghk, gtvenlik, cevre ve ilgili yonetim
sistemleri gibi temel alanlarda Tedarikgilerimizin Acino ile olan is iliskileri baglaminda ve bu iligkinin siiresi
ve herhangi bir sekilde uzatilmasi boyunca taahhit etmelerini bekledigimiz asgari standartlari ifade
etmektedir.

Acino, sorumlu tedarik zinciri uygulamalarini tanimlamak, olusturmak ve tesvik etmek amaciyla tyeleri bir
araya getiren ve kar amaci glitmeyen bir endistri kurulusu olan Pharmaceutical Supply Chain Initiative
(PSCI) tyesidir. isbu Acino Tedarikci Davranis Kurallari, PSCI ilkelerini benimsemekte ve etik, insan haklari
ve isglicl, saglik ve glivenlik, cevre ve ilgili ydnetim sistemleri gibi ana alanlarini ele almaktadir:.

Acino, Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkelerini (UNPGs) ("Ruggie Cercevesi") ve
OECD Sorumlu isletmeler icin Durum Tespiti Rehberini kabul etmekte ve ayrica Uluslararasi Calisma
Orgiiti'niin (ILO) zorla ve zorunlu ¢alistirmanin ortadan kaldirilmasi (Sozlesmeler 29 ve 105), ¢ocuk
isciliginin ortadan kaldiriimasi (S6zlesmeler 138 ve 182), istihdam ve meslek agisindan ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi (S6zlesmeler 100 ve 111), 6rgitlenme ve toplu pazarlik 6zglrligi (Sozlesmeler 87 ve 98) temel
sozlesmelerini tanimaktadir.

Tedarikgilerin Acino'ya mal veya hizmet saglanmasinda bagh sirketleri veya izin verilen alt yiklenicileri
dahil ettigi durumlarda, Tedarikgiler s6z konusu bagh sirketlerin veya alt yiklenicilerin bu asgari
standartlara uymasini saglamak icin yeterli proseddrleri uygulayacaktir.

1. ETIK
Tedarikgiler islerini etik bir sekilde yiritmeli ve dirUstlikle hareket etmelidir. Etik unsurlari sunlari igerir:
1.1. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Her tiirlQ risvet, yolsuzluk, gasp, zimmete para gecirme, kara para aklama, vergi kagakgiligi ve terérizmin
finansmani, iceriden bilgi ticareti ve piyasa manipilasyonu yasaktir ve Tedarikgi ilgili gegerli yasalara tam
uyum icinde hareket edecektir. Tedarikgiler, dogrudan veya aracilar kullanarak, is veya devlet iliskilerinde
risvet 6demeyecek veya kabul etmeyecek ya diger yasa disi tesviklere veya yasa disi 6demelere
katilmayacaktir. Tedarikgiler "kolaylastirma" veya "riisvet" 6demelerini, yani ddeme yapan kisinin yasal
veya baska bir yetkiye sahip oldugu rutin veya gerekli bir eylemin gerceklestirilmesini glivence altina almak
veya hizlandirmak icin yapilan 6demeleri yasaklayacaktir. Tedarikgiler, kendilerinin, Bagh Kuruluslarinin ve
izin verilen alt yliklenicilerinin riisveti dnlemek ve yururlikteki yasalara, kara para aklama, vergi kacakgilig
ve terérizmin finansmanina uymak icin yeterli sistemlere sahip olmasini saglayacaktir



1.2. YAPTIRIMLAR

Tedarikgi, Acino'ya karsi yukiamluliklerini yirurlikteki Yaptirimlara tam uyum iginde yerine getirecek ve
ylrirlikteki Yaptirimlar kapsaminda gerekli tim izinleri alacaktir. Tedarikci, Acino'nun Yaptirimlari ihlal
etmesine neden olacak herhangi bir sey yapmayacak veya yapmayi ihmal etmeyecektir. Tedarikgi,
Yaptinnm Uygulanan Kisi olarak siniflandirilmadigini veya bu kisi tarafindan kontrol edilmedigini beyan
eder.

"Yaptirimlar" terimi, her durumda Tedarik¢i ve/veya Bagli Kuruluslari, izin verilen alt yuklenicileri,
acenteleri, temsilcileri veya ilgili s6zlesmenin ifasina dahil olan diger aracilar icin gecerli olabilecek tim
gecerli yaptirimlar, ambargolar, ihracat ve/veya ithalat kontrolleri ve/veya ticari, ekonomik veya finansal
kisitlayici onlemler, yasalar ve diizenlemeler anlamina gelir. "Yaptirim Uygulanan Kisi", Yaptirimlar
tarafindan kisith taraf olarak belirlenen (6rnegin, "Ozel Olarak Belirlenmis Vatandas" veya "yasakli kisi"
gibi) veya ilgili Yaptirimlar uyarinca yayimlanmis konsolide yaptirim listeleri veya malvarligi dondurma
listelerinde yer alan herhangi bir kisi, tiizel kisi, kurulus, Bagh Kuruluslari, temsilcileri, izin verilen alt
yluklenicileri veya aracilari anlamina gelir;.

1.3. ADIL REKABET

Tedarikgiler islerini adil rekabete ve yurirlikteki tim rekabet yasalarina uygun olarak yiritecektir.
Tedarikgiler, dogru ve gercege uygun reklamlar da dahil olmak tzere adil is uygulamalarini kullanacaktir.

1.4. HAYVAN REFAHI

Hayvanlara insanca muamele edilmeli, aci ve stres en aza indirilmelidir. Hayvan testleri, hayvanlarin
degistirilmesi, kullanilan hayvan sayisinin azaltilmasi veya sikintinin en aza indirilmesi igin proseddrlerin
iyilestirilmesi gbz 6niinde bulundurularak yapilmahdir. Bilimsel olarak gegerli ve diizenleyiciler tarafindan
kabul edilebilir alternatifler kullanilmalidir.

1.5. VERI KORUMA VE GUVENLIK

Tedarikgiler, kendilerinin ve onlar adina hareket eden lcglncui taraflarin isledikleri bilgiler icin yeterli kisisel
veri ve glvenligi olusturacak ve koruyacaktir. Tedarik¢i sirket, calisan, hasta, denek ve bagisci gizlilik
haklarinin korunmasini saglamak icin gizli bilgileri yalnizca uygun sekilde kullanacaktir. Tedarikgiler
yurarlukteki gizlilik ve veri koruma yasalarina uyacak ve kisisel verilerin korunmasini, gizliligini, gtivenligini
ve yasal olarak islenmesini saglayacaktir.

Tedarikgiler, kisisel verilerin gizliligini, batinlGginl ve erisilebilirligini korumak icin etkili slirecler ve
protokollerle birlikte uygun bir organizasyonel g¢erceve olusturmalidir. Bu, kazara veya yetkisiz kayip,
hasar, degisiklik, ifsa, kullanim veya yetkisiz erisim durumlarini dnlemek igindir. Gergek veya stipheli bir
veri ihlali durumunda Tedarikgiler, dataprotection@acino.swiss adresine bir e-posta géndererek Acino'yu
derhal bilgilendirecek ve veri ihlalinin ve/veya veri sahiplerinden veya ilgili veri koruma yetkililerinden
gelen herhangi bir talebin arastiriimasi ve yanitlanmasinda Acino'ya yardimci olacaktir.

Tedarikgiler hem teknik hem de organizasyonel giivenlik 6nlemlerine odaklanan yeterli politika ve
prosedurleri slirdiirmelidir. Ayrica glincel kalmak ve bu protokollere uygunluklarini periyodik olarak
dogrulamak icin makul dnlemler almalari beklenmektedir.
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Tedarikei, bir veri isleyici olarak hareket ederken, kisisel verileri Uclinct taraflara yalnizca Acino'nun
Oonceden yazil izni ile, bunu yapmak icin megru gerekgeler olusturuldugunda ve bu kisisel verilerin
ylrirlikteki yasalara uygun olarak yeterli sekilde korunmasini saglamak icin makul ve uygun 6nlemler
alindiginda ifsa edecek veya aktaracaktir. Tedarikgiler, gecerli oldugu durumlarda, sinir Gtesi veri
aktarimlarini dizenleyen yirirlikteki tim yasalara uyumlu olmalarini saglamak igin yeterli glivenlik
onlemlerine, kurallara ve prosediirlere sahip olmalidir.

1.6. GIZLILIK VE FiIKRI MULKIYET
Tedarikgiler, Acino da dahil olmak Gzere Uglinci taraflarin gecerli fikri mulkiyet haklarini veya gizli
bilgilerini kotlye kullanmayacak veya ihlal etmeyecektir. Bu amacgla, tiim bilgiler kazara veya yetkisiz
erisim, kullanim, degisiklik, kayip veya imhaya karsi korunacaktir.

1.7. HASTA GUVENLIGI VE BILGIYE ERISIM
Tedarikgiler, saglik ve bilgiye dogrudan erisim haklari da dahil olmak Uzere hastalarin, deneklerin ve
bagiscilarin haklarini olumsuz etkileme riskini en aza indirmek igin yeterli yénetim sistemlerinin mevcut
olmasini saglamalidir.

1.8. CIKAR CATISMALARI

Tedarikgiler cikar catismalarini dnlemek ve yonetmek icin makul 6zeni gostermelidir. Tedarikcilerden,
gercek veya algilanan bir ¢ikar catismasi ortaya ciktiginda etkilenen tiim taraflari bilgilendirmeleri beklenir.

1.9. KLINIK DENEYLER

Klinik arastirmalar uluslararasi kilavuzlara, ulusal ve yerel kanun ve yonetmeliklere ile en kati tibbi, bilimsel
ve etik ilkelere uygun olarak yiritilecektir.

2. insan Haklarn ve isgiicii

Tedarikgiler, ¢alisanlarin insan haklarini ve istihdam haklarini korumayi ve onlara onurlu ve saygili
davranmayi taahht eder. Bu taahht sunlari igerir:

2.1. OZGURCE SECILMIS iSTIHDAM

Tedarikgiler zorla, baglh veya sozlesmeli is¢i ya da gonlilstiz hapishane iscisi kullanmayacaktir. Hicbir isci bir
is icin para 6demeyecek veya hareket 6zglrliglinden mahrum birakilmayacaktir.



2.2. COCUK ISCILIGI VE GENC ISCILER

Tedarikgiler gocuk isci kullanmamalidir. On sekiz yasin altindaki geng iscilerin istihdami yalnizca tehlikeli
olmayan islerde ve genc isciler bir llkenin yasal istihdam yasinin veya zorunlu egitimi tamamlamak icin
belirlenen yasin izerinde oldugunda gergeklesecektir.

2.3. AYRIMCILIK YAPMAMA

Tedarikgiler, ayrimciligin olmadig bir is yeri saglayacaktir. Irk, renk, yas, hamilelik, cinsiyet, cinsel yonelim,
etnik koken, engellilik, din, siyasi goris, sendika Uyeligi veya medeni durum gibi nedenlerle ayrimcilik
yapilmayacaktir.

2.4. ADIL MUAMELE

Tedarikgiler, cinsel taciz, cinsel istismar, bedensel ceza, zihinsel veya fiziksel zorlama veya iscilere sozli
taciz dahil olmak Gzere taciz, sert ve insanlik disi muamelenin olmadigi ve bu tir bir muamele tehdidinin
bulunmadig bir isyeri saglayacaktir.

2.5. UCRETLER, SOSYAL YARDIMLAR VE CALISMA SAATLERI

Tedarikgiler iscilere asgari (cretler, fazla mesai saatleri ve zorunlu yan haklar da dahil olmak lzere
ylrirlikteki tcret yasalarina gore 6deme yapacaktir. Tedarikciler, calisanlara hangi temelde 6deme
yaptiklarini zamaninda bildirmelidir. Tedarikgilerden ayrica fazla mesai gerekip gerekmedigini ve bu fazla
mesai icin 6denecek Ucretleri calisanlarla paylasmalari beklenir. Fazla mesai, yirurlikteki yasalar ile ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun olmalidir.

2.6. SENDIKALASMA OZGURLUGU VE TOPLU SOZLESME HAKKI

Tedarikgiler, isyeri ve Ucretle ilgili sorunlarini ¢cézmek icin iscilerle agik iletisimi ve iscilerin dogrudan
katilimini tesvik edecektir. Tedarikgiler, yerel kanunlarda belirtildigi tzere, iscilerin 6zglirce bir araya
gelme, sendikalara katilma veya katilmama, temsil hakki talep etme, isci konseylerine katilma ve toplu
sdzlesme yapma haklarina saygi gosterecektir. isciler misilleme, gézdagi veya taciz tehdidi olmaksizin
cahisma kosullariyla ilgili olarak yonetimle agik bir sekilde iletisim kurabilmelidir.

3. Saglik ve Guvenlik
Tedarikgiler, uygun oldugu durumlarda sirket tarafindan saglanan yasam alanlari da dahil olmak lzere
glvenli ve saglikh bir calisma ortami saglamalidir. Saglik ve Givenlik 6nlemleri, tedarik¢i sahalarindaki
yuklenicileri ve alt yiiklenicileri de kapsayacaktir. Saglik ve Glivenlik unsurlari sunlari igerir:

3.1. CALISANLARIN KORUNMASI
Tedarikgiler, calisanlari isyerinde ve sirket tarafindan saglanan yasam alanlarinda kimyasal, biyolojik,

fiziksel tehlikelere ve fiziksel olarak zorlayici gorevlere asiri maruz kalmaktan koruyacaktir. Tedarikgiler
uygun temizlik kosullarini saglamali ve galisanlarin igme suyuna erisimini temin etmelidir.
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3.2. SUREC GUVENLIGI

Tedarikgiler, kimyasal ve biyolojik streclerden kaynaklanan riskleri belirlemek ve kimyasal veya biyolojik
maddelerin felaketle sonuglanabilecek sekilde salinmasini énlemek veya buna miidahale etmek igin
yonetim slireclerine sahip olmalidir.

3.3. ACiL DURUM HAZIRLIGI VE MUDAHALE

Tedarikgiler, isyerindeki ve sirket tarafindan saglanan yasam alanlarindaki acil durumlari tespit edip
degerlendirecek ve acil durum planlarini ve midahale prosediirlerini uygulayarak bunlarin etkilerini en
aza indirecektir.

3.4. TEHLIKE BILGILERI

Farmasotik bilesikler ve farmasotik ara malzemeler de dahil olmak lzere tehlikeli maddelerle ilgili glivenlik
bilgileri, calisanlari egitmek, yetistirmek ve tehlikelerden korumak icin mevcut olmahdir.

4. Cevre

Tedarikgiler, cevre Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirmek icin ¢evreye karsi sorumlu ve verimli bir
sekilde calismalidir. Tedarikgiler dogal kaynaklari korumaya, mimkin oldugunca tehlikeli maddelerin
kullanimindan kaginmaya ve yeniden kullanim ve geri dénlsiim faaliyetlerinde bulunmaya tesvik edilir.
Cevresel unsurlar sunlari icerir:

4.1. GEVRESEL iZINLER VE RAPORLAMA

Tedarikgiler yararlikteki tiim ¢evre yonetmeliklerine uyacaktir. Gerekli tiim cevresel izinler, lisanslar, bilgi
kayitlari ve kisitlamalar alinacak ve bunlarin operasyonel ve raporlama gereklilikleri takip edilecektir.

4.2. ATIK VE EMISYONLAR

Tedarikgiler, atiklarin, hava emisyonlarinin ve atik su desarjlarinin giivenli bir sekilde taginmasini, hareket
ettirilmesini, depolanmasini, bertaraf edilmesini, geri dénustirilmesini, yeniden kullanilmasini veya
yonetilmesini saglamak icin sistemlere sahip olmalidir. insan veya cevre saghgini olumsuz etkileme
potansiyeli olan her tirli atik, atik su veya emisyon ¢evreye salinmadan 6nce uygun sekilde olgllmeli,
yonetilmeli, kontrol edilmeli ve aritilmalidir. Bu, aktif farmasotiklerin gevreye salinimlarinin yonetilmesini
de icerir (PiE).

4.3. DOKULMELER VE SALINIMLAR

Tedarikgiler, kazara dokilmeleri ve cevreye yayilmalari ve yerel toplum Uzerindeki olumsuz etkileri
Onleyecek ve azaltacak sistemlere sahip olmalidir.
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4.4. KAYNAK KULLANIMI
Tedarikgiler verimliligi artirmak ve kaynak tiiketimini azaltmak igin dnlemler almalidir.
4.5. SURDURULEBILIR KAYNAK KULLANIMI VE iZLENEBILIRLIK

Tedarikgiler, yasal ve surdurulebilir kaynak kullanimini tesvik etmek igin kritik hammaddelerin kaynagina
iliskin gerekli 6zeni gdstermelidir.

4.6. SERA GAZI EMISYONLARI

Tedarikciler, sera gazi emisyonlarini 6lgmeye, agiklamaya ve azaltmak icin harekete ge¢meye ve
tedarikgilerini de ayni seyi yapmalari igin desteklemeye tesvik edilmektedir.

5. Yonetim Sistemleri

Tedarikgiler, is surekliligini korumak, siirekli iyilestirmeyi kolaylastirmak ve bu Kurallarin beklentilerine
uymak icin yonetim sistemleri kullanmalidir. Yonetim Sistemi unsurlari sunlari icerir:

5.1. BAGLILIK VE HESAP VEREBILIRLIK

Tedarikgiler, uygun kaynaklari tahsis ederek ve Ust diizey sorumlu personeli belirleyerek bu belgede
actklanan kavramlara bagliliklarini gostereceklerdir.

5.2. YASAL GEREKLILIKLER VE MUSTERI GEREKLILIKLERI

Tedarikgiler yurarlikteki yasalari, yonetmelikleri, standartlari ve ilgili misteri gereksinimlerini belirleyecek
ve bunlara uyacaktir.

5.3. RiSK YONETIMI

Tedarikgiler, bu Kurallarda ele alinan tiim alanlardaki riskleri belirleyecek ve yonetecek mekanizmalara
sahip olmaldir.

5.4. BELGELENDIRME

Tedarikgiler, bu Kurallara ve yirirlikteki uygulanabilir yonetmelik ve dizenlemelere uygunlugu
gostermek icin gerekli belgeleri muhafaza edecektir.

5.5. EGITIM VE YETKINLIK

Tedarikgiler, bu Kurallardaki beklentileri karsilamak icin yonetim ve calisanlarda uygun bilgi, beceri ve
yetenek seviyesine ulasan bir egitim programina sahip olmalidir.

5.6. SUREKLI IVILESTIRME
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Tedarikcilerden performans hedefleri belirleyerek, uygulama planlari yiirtterek ve sirket ici veya sirket disi
kuruluslar tarafindan gergeklestirilen denetim, inceleme ve yonetim sonuglariyla tespit edilen eksiklikler
icin gerekli diizeltici dnlemleri alarak siirekli iyilestirme yapmalari beklenir.

5.7. ENDISELERIN BELIRLENMESI

Tum c¢alisanlar, herhangi bir misilleme, gtzdagl veya taciz tehdidi veya fiili olmaksizin isyerindeki
endiseleri, yasa disi faaliyetleri veya bu Kurallarda belirtilen ilkelerin ihlallerini bildirmeye tesvik
edilecektir. Tedarikgciler sorusturma yapacak ve gerekirse dizeltici 6nlemler alacaktir.

5.8. ILETISIM

Tedarikgiler, bu Kurallardaki ilkeleri calisanlara, yiklenicilere ve tedarikgcilere iletmek icin etkili sistemlere
sahip olmalidir.

6. Raporlama

is gtivenligi, hijyen, tehlikeli maddeler, narkotikler, insan Haklari ve Etik alanlarindaki olaylar dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak Gzere Acino Group ile yapilan herhangi bir anlasmayla ilgili tim uyumsuzluk
olaylari derhal (ve her durumda s6z konusu olayin 6grenilmesinden itibaren 24 saat icinde) dogrudan
Acino'Acino_Speak-Up Line ya veya (https://acino.ipm.eu.starcompliance.com/#landing) araciligiyla
bildirilmelidir.

7. Yururliik Tarihi

Acino Tedarikgi Davranig Kurallari stirim 3.0 01 Mayis 2024 ("Yiiriirlik Tarihi") itibariyle gecerli olacaktir.
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