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% acino

Is hayatinda etik davranislari
saglamak igin yol haritamiz

Bu Davranig Kurallari (“Kurallar”), Acino International AG'nin (“Acino”) kilit dardstltk ve uyumluluk
konularindaki konumunu Acino’nun degerleriyle uyumlu olarak agiklamaktadir:

o Glven

e Baglilik
o Cesaret
e Empati

Bu Kurallar, Acino Granlerini pazarlarken veya tanitirken distribttérler ve distribGtérlerin galisanlari
da dahil olmak Gzere Acino Grubu’nun tim galisanlarindan, yoneticilerinden ve Yénetim Kurulu

ve Acino adina hareket eden is ortaklarindan ve tGglnca taraf aracilardan beklenen etik ilkeleri

ve davranis standartlarini belirlemektedir. Yoneticilerin, etik davraniglarin tesvik edildigi ve
odullendirildigi bir galisma ortami olusturma konusunda 6zel bir sorumlulugu vardir. Acino’da
verilen her talimat veya belirlenen her hedef bu Kurallar baglaminda gergeklestirilir.

Yasalara uymaya ve dederlerimize sadik kalmaya olan bagliligimiz kapsaminda, daha genis bir
kurumsal uyumluluk programi uygulayacak olan bir Dirstlik ve Uyumluluk Departmani kurduk.
Her galisana, yoneticiye ve Yonetim Kurulu Gyesine gerekli yénerge ve operasyonel talimatlar ile
her rol ve fonksiyona uygun gerekli egitimler saglanir.

Galisanlari, yoneticileri, Yénetim Kurulu yelerini ve dig paydaslari herhangi bir uygunsuz davranig
bigimine tanik olduklarinda 6ne gikmaya ve seslerini ytukseltmeye (“Speak-up”) tesvik ediyoruz. lyi
niyetle 6ne gikan ve herhangi bir yanlishdi bildiren hig kimseye kargi misilleme yapilmaz.

Hem Acino’nun basarisinin devami ve hem de glven olusturmak ve sirdtrmek igin uyumlulugun
sart olduguna sarsilmaz bir sekilde inaniyoruz. Uyumluluk politikalarimizi 6grenmek igin zaman
ayirdiginiz ve uyumluluk egitimi oturumlarina aktif bir sekilde katildiginiz igin tesekkir ederiz.

y ;
Andrew Bird Fahad Al Qassim
Grup Yénetimi adina Yonetim Kurulu adina
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Bu Kurallar sizin igin gegerlidir

Bu Kurallar, Acino ve Acino’nun dogrudan veya dolayli istiraklerinin (“Acino Grubu”) tim
yoneticileri, gorevlileri ve galisanlarinin yani sira kurumsal yénetimi Grup tarafindan saglanan
ortak girisimlerin galisanlari igin de gegerlidir. Bu Kurallari anlamak ve bunlara uymak bu kisilerin
her birinin kisisel sorumlulugudur. Temsilcilerin, danismanlarin, sézlesmeli galisanlarin veya
diger Gglncu taraflarin, meseleleri ele alirken ya da Acino’yu temsil ederken veya Acino adina is
yaparken, bu Kurallarin koydugu standartlara uymasi gerekecektir.

Yoneticiler, kendi ekip Uyelerinin bu standartlari tam olarak anlamalarini ve bunlara uymalarini
saglamalidir. Uygulamada karsilasilan sorular ve meselelerin yani sira iyilestirme énerileri de
y6neticinize veya Durustlik ve Uyumluluk Sorumlusuna bildirilmelidir.

Birlikte galistigimiz Ggtncl taraflarin bu Davranis Kurallarindaki tim ilkelere uymalarini ve bu
uyumu saglamak igin de etkili bir ydnetim sistemine sahip olmalarini beklemekteyiz.




Is Yapma Seklimiz

Faaliyet gosterdigimiz tim (lkelerin yasalarina uyariz

Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin gegerli tim yasa, kural ve mevzuatlarinin farkindayiz ve bunlara
uyuyoruz. Sinir étesi bir faaliyetin s6z konusu olmasi durumunda, tim gegerli olan standartlardan
en kati olanlarini uyguluyoruz.

Risvet, dolandiricilik veya yolsuzluga misamaha géstermeyiz

Rusvet, tum sekilleriyle kati surette yasaktir ve risvete asla misamaha géstermeyiz. Saglik
galisani, kamu gérevlisi veya 6zel kisi olmasi fark etmeksizin, uygunsuz avantajar elde etmek,
bunlari stirdiirmek veya etkilemek amaciyla hig kimseye dogrudan veya dolayli olarak, herhangi
bir rugvet, komisyon veya baska bir menfaat (para, mal, hibe, bads, siyasi katki, ikram, seyahat,
konaklama, kongre sponsorluklari, hediyeler veya herhangi bir deger tasiyan diger maddeler
dahil) saglamiyoruz veya taahhit etmiyoruz. Ayni sekilde, kararlarimizi tehlikeye atma veya
gereginden fazla etkileme ihtimali olan herhangi bir menfaati kabul etmiyoruz. Hediye, agirlama
ve ikramlari yalnizca hediye vermenin uygun bir is uygulamasi olmasi, tamamen seffaf olmasi ve
herhangi bir yolsuzluk niyet veya amaci gitmemesi durumunda veriyor veya kabul ediyoruz.

Dolandiricilik ve yolsuzluga misamaha géstermiyoruz. Fonlarin veya kaynaklarin, galisanlar ya da
Ugunca taraf is ortaklari tarafindan hileli veya yolsuz kullanimina iliskin stpheli olaylar hakkinda
sorugturma yapiyoruz.

Bir devletin veya departmaninin, kurumlarinin veya isletmelerinin kamu gorevlileri ve galisanlari
da dahil olmak Gzere devlet yetkilileriyle etkilesim kurarken en yuksek etik standartlara ve tim
yasal gerekliliklere uyuyoruz.

Daha fazla bilgi igin Acino Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'na bakiniz.




Tdm iyi uygulama standartlarina uyariz

Arastirma ve gelistirme, Uretim, dagitim, depolama, pazarlama, pazara erisim, editim ve tanitim
faaliyetleri ve guvenlik bilgilerinin raporlanmasi gibi faaliyetlerimizle ilgili olarak gegerli tim yasa
ve mevzuatlara uyuyoruz. Yiksek dizeyde Urln kalitesini, Grtn gtvenligini ve mevzuata uygunlugu
korumak, Acino’nun temel amacidir.

iyi standartlar da dahil olmak tzere ilag endustrisi icin gegerli olan iyi uygulama standartlarini
(GxP'ler) izliyor ve uyguluyoruz. lyi — —

o Laboratuvar Uygulamalari,

o Klinik Uygulamalari,

o Farmakovijilans Uygulamalari,

o imalat Uygulamalari,

o Depolama Uygulamalari,

o Dagitim Uygulamalari,

o Dokiimantasyon Uygulamalari ve

o Tanitim Amagli Uygulamalar.

Daha fazla bilgi igin ilgili Acino GxP politikalarina/AQD’lere/SOP’lere bakiniz.

Adil rekabet ederiz

Gecerli rekabet kanunlarina uygun hareket ediyoruz. Ozellikle, hassas bilgilerin paylasiimasi
(6rnegin, Uretim veya satis fiyatlari, musteri paylasimi, piyasa, kapasite) veya ihaleye fesat
karistirilmasi gibi rakipler veya diger taraflarla rekabeti sinirlayacak olan herhangi bir sdylemde
bulunmaktan veya dizenleme yapmaktan kaginiyoruz.

Adil olmayan, yaniltici veya dirtst olmayan is uygulamalarindan kaginiyoruz. Higbir
distributérimuze, lisans sahiplerimize veya diger is ortaklarimiza yasadisi/kéttye kullanic nitelikte
rekabet karsiti htikim veya kosullar dayatmiyoruz.

Uranlerimizin ve ¢alisanlarimizin glictine dayanarak rekabet ediyoruz. Urainlerimizi gegerli tim
kural ve yonetmeliklere uygun olarak ve yiksek etik standartlara uygun olarak pazarliyor ve

satiyoruz.

Bu taahhdt, Griinlerimizin pazarlanmasi ile ilgili diger tim faaliyetlerimiz igin de gegerlidir.

Daha fazla bilgi igin Acino Rekabet Politikasi’'na bakiniz.
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Defter, kayit ve kamusal bilgilendirmelerimizi eksiksiz ve dogru
sekilde tutariz

Yasal olarak gerekli tm bilgileri dogru bir sekilde kaydediyoruz. Bu bilgiler harcamalari, gelirleri,
arastirma ve/veya klinik test sonuglarini, Gretim ve kalite verilerini ve yasal olarak gerekli diger
bilgileriigerir. Tim finansal islemler ve 6demeler, mevcut yetki delegasyonu tiztgune goére
yetkilendirilmeli ve muteakiben kaydedilmelidir. Vergi yuktmlultklerimize ve diger tim kamuya
agik raporlama gerekliliklerine uyuyoruz.

Bilgi suistimali ve kara para aklanmasinin 6nlenmesi ile
uluslararasi ticaretle ilgili tim yasalara uyariz

Bir gérevi veya baska bir glven iliskisini ihlal ederek veya sirket hakkinda esasli, kamuya

aglk olmayan bilgilere dayanarak halka agik sirketlerin hisselerine iliskin alim satim islemi
gergeklestirmeyiz. Bu tur bilgileri, s6z konusu diger kisinin bu tur bilgileri aldiktan sonra gergekten
hisse alip almayacagdina veya satip satmayacagdina bakilmaksizin, baska herhangi bir kisiyle
paylasmayiz.

Uygulanabilir tim kara para aklanmasinin énlenmesi yasalarina uyuyoruz. Mesru kaynaklardan
gelen fonlari kullanarak itibarl ortaklarla is yapmakta kararhyiz. Bir is ortaginin sug faaliyeti,
terérin finansmani veya yasadisi kaynakl fonlarin kullanimina karistigina dair herhangi bir emare
olmasi durumunda aksiyon aliyoruz.

is yaptgimiz bélgelerde gecerli olan tim ticaret yaptirmlarina ve ihracat kontrol yasalarina
uyuyoruz. ls ortaklarimizin da ayni standartlara uymasini sagliyoruz.

Daha fazla bilgi igin Acino Ticaret Yaptirimlari ve ihracat Kontrol Politikasi’na bakiniz.

Ahlakli is ortaklariyla ¢aligiriz

Acino’nun faaliyetlerini verimli ve etkili bir sekilde yonetmesini desteklemek igin Ggunct taraflarla
(tedarikgiler, danigsmanlar, musteriler vb.) is iliskileri kuruyoruz. Rugvet ve yolsuzlukla micadele,
kurumsal sosyal sorumluluk, isgtict, saglik, givenlik, gevre koruma ve yonetim sistemleri de dahil
olmak Uzere etik is uygulamalarina baglh kalan Ggtinct taraflarla galismakta kararliyiz.

Uglinct taraf is ortaklarimizi, adil ve seffaf durum tespiti ve satin alim stiregleri temelinde
segiyoruz. Acino ayrica, gatisma mineralleri ile ilgili gereklilikler de dahil olmak tzere,
hammaddelerin sorumlu bir sekilde tedarik edilmesine iliskin uluslararasi yonergeleri
desteklemekte ve bunlara saygi géstermektedir.

Daha fazla bilgi igin Acino Araci Uciincii Taraf Durum Tespiti Kilavuzuna bakiniz.







Fé '

Baskalarina ve gevreye nasil
davraniyoruz

Cevreyi, is arkadaglarimizin ve diger kisilerin sagligini ve
glivenligini koruyoruz

Gegerli tim gevre, is hijyeni ve glivenligi yasa ve yonetmeliklere;
e tUm gegerli saglik, glvenlik ve gevre politika ve proseddrlerine uyarak;
e gerektiginde kisisel koruyucu ekipman kullanarak;
e (yasadisi) uyusturucu veya alkolln etkisi altinda galisan hig kimseye tolerans géstermeyerek;
e projelerinizdeki potansiyel gevresel etkileri her zaman degerlendirerek;
o mUmkan olan her yerde kaynak kullanimini azaltarak; ve
e herhangi bir olayi veya kazayi derhal bildirerek ve ilgili sorusturmalari destekleyerek bagl
kalmakta kararhyiz.

Daha fazla bilgi igin Acino Cevre, Saglik ve Giivenlik/Kurumsal Sosyal Sorumluluk Durum Tespiti
SOP’lerine bakiniz.
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Is arkadaslarimiza ve baskalarina adil davraniriz

Farkli gegmislere ve kapsayici bir disince yapisina sahip gok yetenekli insanlara inaniyoruz.
Acino Grubu iginde birbirimize karsi saygili davraniyoruz ve higbir tirlt zorbaliga veya tacize karsi
muisamaha géstermiyoruz. Cinsiyet, milliyet, irk, ten rengi, din, inang, yas, efnik kdken, medeni
durum, hamilelik, engellilik, genetik bilgi, cinsel kimlik, cinsel yénelim, sendika tyeligi, siyasi tyelik
ve benzeri neye dayanirsa dayansin higbir tarld ayrimciliga veya baskaca korunan stattlerin
ihlaline mdsamaha géstermiyoruz.

insan haklari konusunda ulusal hukukta veya uluslararasi standartlarda belirtilen gerekliliklerden
o6dun vermiyoruz. Cocuk isgi veya zorla galistirma ya da basgka sekilde génulsiz galistirma
uygulamalarinda bulunmuyoruz. Bu tir galisma uygulamalarini kullandidi tespit edilen
tedarikgilerle galismayi reddediyoruz.

Uglinct taraflarin malkiyet haklarina saygi duyuyoruz. Ugtincd taraflarin fikri malkiyet haklarinin
veya gizli bilgilerin kéttye kullanilmasina veya ihlal edilmesine misamaha géstermiyoruz.

Calisanlarimiza asgari licretler, galisma saatleri ve sosyal haklar dahil olmak lizere
performansa dayali ve gegerli is kanunlarina gére adil ve rekabetgi licretler sunuyoruz.

Dustince, ifade ve érgutlenme 6zgurliigline saygi duyariz

is yerinde misilleme veya ayrimcilik yapilmasi korkusu olmaksizin kisisel siyasi goruslerimizi ifade
etmekte ve mesai saatleri disinda ve kendi kisisel (sirket degil) iletisim kanallarimizi (6rn. e-posta)
kullanarak siyasi faaliyetlerde bulunmakta 6zglrdz. Bununla birlikte kisisel siyasi gikarlarimizi
hizmet eder sekilde Sirketin adini veya bilgilerini kullanmiyoruz. Kendi segtigimiz isgi derneklerine
ve siyasi partilere katilmakta ve toplu pazarlikta yer almak veya bunlara dahil olmakta 6zgtiriz.

is sozlesmesi kapsamindaki sorumluluklarimizi yerine getirmemize miidahale etmemesi veya bu
Kurallarla gelismemesi kosuluyla, dustncelerimizi ifade etmekte 6zguriz ve ifade ve konugsma
6zgurlugune sahibiz.

Daha fazla bilgi igin Acino Sosyal Medya Yoénergeleri’ne bakin.
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Varliklarimizi nasil koruyoruz?

Maddi veya gayrimaddi sirket varliklarini 6zenle kullaniyoruz ve Acino ile olan iliskimizin sona
ermesi durumunda da ayni sekilde iade ediyoruz.

Acino Grubu’nun gizli bilgilerini koruyoruz. Gizli bilgileri yalnizca paylasmak igin uygun yetkiye
sahip oldugumuz ve gegerli uygun korumalarin (6rnedin, bir gizlilik sézlesmesi) isler oldugu
durumlarda ve minhasiran “bilinmesi gerektigi” kadar paylasiyoruz. Veri koruma ve islenmesi ile
ilgili tim yasa ve yénetmeliklere uyuyoruz. Sirket gizli bilgileri, ticari sirlar, is planlari, veritabanlar,
fikri mulkiyet, birlesme ve devralmalarla ilgili bilgiler, tescilli veriler, streg ayrintilari, kisisel veriler,
finansal bilgiler, yonetim degisiklikleri, teknik sartnameler, fiyatlandirma teklifleri veya diger ticari
bilgiler dahil olmak tzere Acino’nun kamuya agiklamamayi segtigi her turlt bilgiyi igerir.

Bize stratejik avantaj saglayan icatlar, buluslar ve teknolojiler dahil olmak tzere fikri mulkiyetimizi
koruyoruz. Fikri Malkiyet, telif haklarimizi, know-how’larimizi, patentlerimizi, ticari markalarimizi ve
ficari sirlarimizi da igerir.

Raporlarin veya belgelerin kendi kisisel kullanimimiz igin kopyalarini olusturmuyoruz veya bu tir
amaglar igin arsivlemiyoruz. Kayitlari yalnizca dahili kayit saklama politikalarina uygun olarak
sakliyor veya siliyoruz. Yasal bir saklama bildirimine tabi olan higbir kaydi, gerekli saklama
strelerinin 6tesinde tutuluyor olsalar bile elden gikarmiyoruz.

Calisanlarimizin, hastalarimizin, saglik galisanlarimizin ve diger ilgili kisilerin veri koruma haklarina
saygl duyuyoruz. Kisisel verileri yalnizca gegerli veri koruma yasalarina uygun olarak isliyoruz

ve Acino’nun tesislerinde ve sistemlerinde kisisel verileri kazara kaybetme, imha, izinsiz erisim,
kullanim, degistirme ve ifsaya karsi koruyoruz.

Kisisel veriler sadece mesru gerekgeler olusturuldugunda ve bu kisisel verilerin gegerli yasalara
uygun olarak korunmasini saglamak igin makul ve uygun énlemler alindiginda Gginct taraflara
agikliyor veya aktariyoruz.

Kisisel verileri igeren basili veya elektronik formdaki dosyalarda herhangi bir yanlis yénetim,
veri ihlali veya bir olay olmasi durumunda séz konusu olaylari derhal Veri Koruma Gérevlisi'ne

bildiriyoruz.

Daha fazla bilgi igin Acino Veri Koruma Politikasi ve diger gizlilik politikalarina bakiniz.
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Menfaat catismalarindan kaginiriz

Acino Grubu’nun gikarlarina aykiri olacak sekilde ve kendimizin veya aile Gyelerimizin,
arkadaslarimizin ve ortaklarimizin lehine olacak sekilde kisisel gikarlarimizi dogrultusunda
hareket etmiyoruz. Kisisel gikarlarimizin veya dis faaliyetlerimizin Acino adina gérilen ise iliskin
muhakememizi veya karar vermemizi etkileme riski olmasi durumunda, ¢ikar gatismasini
agikliyoruz ve uygun yonetimini saglamak igin isbirligi yapiyoruz.

Daha fazla bilgi igin Acino Cikar Catismasi Politikasi’na bakiniz.

iletisim cihazlarini dogru kullaniriz

Sirket Bilgi Teknolojisi (BT) kaynaklarini (bilgisayarlar, mobil cihazlar, e-posta, depolama

ortami, onaylanmis yazilimlar, internet erisimi vb.) Acino’nun gikarlarina hizmet etmek igin is
amaglari kapsaminda kullaniyoruz. Sirket BT kaynaklarinin 6zel kullaniminin makul olup olmadigi
konusunda sagduyuyla hareket ediyoruz ve Acino’yu asla bir gtivenlik riskine maruz birakmamaya
bzen gosteriyoruz. Ayrimcl, saldirgan, pornografik veya diger yasaklanmis ya da uygunsuz
nitelikte olan igerikler Gretmiyoruz, bunlara erigsmiyoruz veya bunlari gérintilemiyoruz.

Sirket sistemlerinde olugturulan tim verilerin Acino’nun mulkiyetinde oldugunu anliyoruz.
Acino’nun, yurarltkteki istihdam ve veri gizliligi yasalarina tabi olarak ve bunlarin izin verildigi
olgtde Sirket BT kaynaklarinin kullanimini izleyebilecegini ve arastirabilecedini anliyoruz.
Suphelenilen herhangi bir ihlal, hirsizlik, kayip veya gtivenlik agigini derhal bildiriyoruz.

Daha fazla bilgi igin Gegerli Kullanim Politikasi’na ve diger BT politikalarina bakiniz.
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Dis iletisimlerimizde ve sosyal medya kullanimlarimizda sorumlu
davraniriz

Sirket ile ilgili tum yayinlarin Acino’nun Kurumsal iletisim Departmani tarafindan onaylanmasini
sagliyoruz. Bu yayinlar, Acino veya Acino Grubu’ndaki herhangi bir kurulus adina bilgilerin
yayinlanmasini veya ifadelerin agiklanmasini igerir. TGm medya sorularini resmi sirket sézculeri
olduklari igin Kurumsal iletisim’e iletiyoruz.

Dis paydaslarla iletisim kurarken, Acino’nun itibarini korumaya 6zen gésteriyoruz. Tim
etkilesimlerimizde Acino ile olan iligkimiz konusunda seffafiz ve bu Davranig Kurallarini daigeren
tim Grup Politikalari ve Prosedurlerini dikkate aliyoruz.

Kamuya agik bir sekilde konusurken, kendi adimiza (6rnegin, ifade edilen géruslerin bize ait
oldugu ve kesinlikle Acino’ya ait olmadigini belirten bir sorumluluk reddi beyani ekleyerek) veya
Acino adina agiklama yapip yapmadigimizi agikga belirtiyoruz. Acino adina yapilan tm kamuya
acik aciklamalarin, ilgili konu uzmanlari, boltim ydneticileri ve Kurumsal iletisim tarafindan dakhili
olarak gbézden gegirilmesini ve onaylanmasini sagdliyoruz.

Sosyal medyada aldatici, yanls, yanilticl, gizli veya kigik dustricd ifadeler yayinlamiyoruz ve
Acino Urinleri veya rakipleri hakkinda yorum yapmiyoruz.

Herhangi bir Acino tlzel kisiligi tarafindan dogrudan istihdam edilmeyen kisiler tarafindan Acino
ticari markasi veya sirket adinin sosyal medyada kullaniminiilgili kurumlara bildiriyoruz. By;
saticilarin, tedarikgilerin, distribGtérlerin ve Acino adina hareket eden diger tglnci taraflarin
cahsanlarini daigerir.

Daha fazla bilgi igin Acino Sosyal Medya Yonergeleri’ne bakin.
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Birlikte nasil calisiyoruz

Geri bildirimi ve “Speak-Up” kiilttrini tesvik ediyoruz

Aglik ve durust iletisimin oldugu, gtiven ve isbirligine dayanan bir ortam saglamakta kararliyiz.
Calisanlarimizi, sorulari, énerileri veya endiseleri oldugu durumlarda amirlere veya yénetime
danismaya ftesvik ediyoruz.

Bir Acino politikasinin veya yasanin ihlal edildigine dair bilgimiz veya iyi niyetli bir siphemiz
varsa, bunu bildiriyoruz. $tpheli aksiyonlari bildirmek igin hepimizin kisisel bir sorumlulugu vardir.
Bildirimin asilsiz oldugu kanitlansa bile, iyi niyetle yapildigi icin asla misilleme yapmiyoruz. Ote
yandan, asilsiz veya karalayici iddialarla diger meslektaslarimiza karsi kétt niyetle raporlama
mekanizmalarini kullanmiyoruz.

Olaylari bildirmek, soru sormak veya énerilerde bulunmak igin asagidakilerden herhangi biriyle
iletisime gegebiliriz:
o Yonetici veya stpervizérlerimiz;
o insan Kaynaklari is ortagimiz; Bulundugumuz yerdeki baska bir idari calisanimiz; Herhangi bir
Uyumluluk personeli;
e Herhangi bir Hukuk, Durustlik ve Uyumluluk Departmani personeli; veya
o "‘Speak-Up” Hatti (https://acino. ethix360ae.com/).

Bu Kurallar’in ihlal edilmesine misamaha gésterilmemektedir. iddia edilen ihlaller uygun sekilde
sorusturulacaktir. Bir ihlal, teyit edilmesi halinde, Acino Grubu ile istihdamin veya sézlesmenin feshi
de dahil olmak tzere, duzeltici ve/veya disiplin énlemleri ya da yasal islemlerle sonuglanabilir.

Daha fazla bilgi igin Acino ihbar Politikasi’na bakiniz.

Yururluk Tarihi

Bu Davranis Kurallari 12 Eylal 2023 tarihinden itibaren gegerlidir. Tim operasyonlar ve Acino
Grubu’nun tum galisanlari, yoneticileri ve Yonetim Kurulu Gyeleri igin gegerlidir. Tim Acino Grubu
kuruluglarinin tGm eski Davranis Kurallar’nin yerini alir.
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