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% acino

Meie eetilise kaitumise tegevuskava
ettevotluses

K&esolev Kaitumiskoodeks (“Koodeks”) selgitab Acino International AG (“Acino”) seisukohta
peamistes terviklikkuse ja vastavuse kisimustes kooskdlas Acino vadrtustega:

o Usaldus

o Pihendumus
e Julgus

e Empaatia

Kaitumiskoodeksis on satestatud eetilised péhimétted ja kaitumisstandardid, mida oodatakse
kdigilt Acino Groupi t6étajatelt, juhtidelt ja direktoritelt, samuti Acino nimel tegutsevatelt
dripartneritelt ja kolmandatest isikutest vahendajatelt, sealhulgas turustajatelt ja nende tédtajatelt
Acino toodete turundamisel véi turustamisel. Juhtidel on eriline vastutus edendada tédkeskkonda,
kus eetilist kaitumist soodustatakse ja premeeritakse. Ilga Acinos antud juhis véi seatud eesmark
taidetakse jargides kdesolevat Kaitumiskoodeksi.

Seaduse jargimise ja meie vadrtustele fruuks jadmise kohustuse taitmiseks oleme loonud
terviklikkuse ja vastavuse osakonna, mis rakendab laiemat ettevotte vastavusprogrammi.
Igale té6tajale, juhile ja direktorile antakse vajalikud juhised ja tegevusjuhendid ning rollile ja
funktsioonile vastavalt néutav koolitus.

Me julgustame té6tajaid, juhte ja direktoreid, aga ka valiseid sidusrihmi, endast marku andma
ja radkima, kui nad on tunnistajaks mis tahes vadrkaitumisele. Me ei rakenda kéttemaksu nende
vastu, kes heauskselt ja heas usus vadarkaitumisest teada annavad.

Oleme kindlalt veendunud, et vastavus on Acino jatkuva edu ning usalduse loomise ja sdilitamise
seisukohalt vaga oluline. Taname teid, et te votate aega, et tutvuda meie vastavuspoliitikatega ja
osaleda aktiivselt vastavuskoolitustel.

y ;
Andrew Bird Fahad Al Qassim
Kontserni juhtkonna nimel Direktorite néukogu nimel




Kaesolev Koodeks kehtib teie suhtes

K&esolevat Koodeksit kohaldatakse kdigi Acino ja selle otseste voi kaudsete tutarettevotete (“Acino
Group”) direktorite, juhtide ja to6tajate suhtes, samuti nende Ghisettevotete tootajate suhtes,

mille juhtimist korraldab Acino Group. Iga selline isik vastutab isiklikult selle koodeksi maistmise ja
jargimise eest. Agendid, konsultandid, lepingulised té6tajad véi muud kolmandad isikud peavad
Acino nimel asju ké&sitledes, esindades voéi dritegevust teostades jargima kdesoleva Koodeksi
standardeid.

Juhid peaksid tagama, et nende meeskonnaliikmed moistavad neid standardeid tdielikult ja
jargivad neid. Kisimused, jéustamisel tekkinud probleemid ja parandusettepanekud tuleks
edastada oma juhile véi Terviklikkuse ja Vastavuse osakonna juhile.

Me eeldame, et kolmandad osapooled, kellega me koostédd teeme, jargivad kéiki k&esolevas
Kaitumiskoodeksis satestatud péhimétteid ja et neil on olemas tdhus juhtimisststeem, mis tagab
selle jargimise.




Kuidas me tegutseme

Me jargime koigi riikide seadusi, kus me tegutseme.

Oleme teadlikud kéigist kohaldatavatest seadustest, eeskirjadest ja madrustest riikides, kus me
tegutseme, ja jargime neid. Piiritilese tegevuse puhul jargime kdige rangemaid kohaldatavaid
norme.

Me ei tolereeri altkiemaksu, pettust ega korruptsiooni.

Altkdemaksu votmine mis tahes kujul on rangelt keelatud ja seda ei aktsepteerita. Me ei anna

ega luba kunagi Uhelegi isikule, olgu see siis tervishoiutéotaja, riigiametnik voi eraisik, otseselt voi
kaudselt altkdemaksu, htivesid véi muud soodustust (sealhulgas raha, kaupu, toetusi, annetusi,
poliitilisi annetusi, kilalislahkust, reisimist, majutust, kongressi sponsorlust, kingitusi véi muid
vadrtusega esemeid) eesmdargiga sélmida, kindlustada, sdilitada, saada voi mojutada sobimatuid
eeliseid. Samuti ei véta me vastu mingeid hivesid, mis véivad potentsiaalselt ohustada voi
alusetult méjutada meie otsuseid. Me anname voéi votame vastu kingitusi, meelelahutust ja
kulalislahkust ainult siis, kui kingitus on sobiv dritegevuses, tdiesti I&bipaistev ja ilma igasuguse
korruptiivse kavatsuse voi eesmdrgita.

Meil on nulltolerants pettuse ja korruptsiooni suhtes. Me uurime pettuse voi korruptsiooni
kahtlusega juhtumeid, kus t66tajad voi kolmandatest isikutest dripartnerid kasutavad rahalisi
vahendeid véi ressursse pettuse voi korruptsiooni eesmargil.

Jargime korgeimaid eetikanorme ja kéiki seaduslikke néudeid, kui suhtleme riigimetnikega,
sealhulgas valitsuse voéi selle osakondade, ametite voi ettevétete ametnikega voi todtajatega.

Lisateavet leiate Acino Altkdemaksu- ja korruptsioonivastasest Poliitikast.




Me jargime heade tavade standardeid

Me jargime koiki kohaldatavaid seadusi ja madrusi seoses meie tegevusega, nagu teadus-

ja arendustegevus, tootmine, levitamine, ladustamine, turustamine, tfurulepdads, haridus- ja
muutgiedendustegevus ning ohutusalastest andmetest teatamine. Acino péhieesmérk on tagada
toodete korge kvaliteet, tooteohutus ja digusnormide jargimine.

Me jalgime ja rakendame ravimitéstusele kohaldatavaid hea tava standardeid (GxP), sealhulgas
Head —

o Laboratoorsed praktikad,

o Kliinilised praktikad,

& Ravimiohutuse jarelevalve praktika,

& Tootmistavad,

o Ladustamispraktikad,

o Levitamistavad,

& Dokumentatsioonitavad ja

o Turundustegevused.

Lisateavet leiate Acino asjakohastest GxP-
pohimétetest/kvaliteedidirektiividest/t66korraldusest.

Me konkureerime oiglaselt

Me tegutseme kooskélas koigi kohaldatavate konkurentsiseadustega. Eelkdige hoidume
konkurentide voi teiste osapooltega peetud diskussioonidest voi kokkulepetest, mis piiravad
konkurentsi, naiteks tundliku konkurentsipohise teabe vahetamine (nt footmis- véi madigihinnad,
klientide, turgude ja véimsuse jaotamine) véi pakkumiste kokkuleppimine.

Me hoidume ebadiglaste, petlike voi ebaausate aritavade kasutamisest. Me ei kehtesta oma
turustajatele, litsentsisaajatele ega teistele dripartneritele ebaseaduslikke/kuritarvitavaid
konkurentsivastaseid tingimusi.

Me konkureerime oma toodete ja té6tajate fugevusega. Me turustame jo mitme oma tooteid
kooskélas koigi kehtivate eeskirjade ja madrustega ning kooskdlas korgete eetiliste standarditega.

See kohustus kehtib ka kéigi meie muude tegevuste kohta, mis on seotud meie toodete
turustamisega.

Lisateavet leiate Acino Konkurentsipoliitikast.
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Me hoiame oma raamatupidamist, andmeid ja avalikku teavet
taielikult ja korrektselt.

Me registreerime tdpselt kogu seadusega néutava teabe. See hdlmab kulusid, tulusid,
teadusuuringute ja/véi kliiniliste testide tulemusi, tootmis- ja kvaliteedinditajaid ning mis tahes
muud seadusega néutud teavet. Kdik finantstehingud ja maksed peavad olema kinnitatud
vastavalt kehtivale volituste delegeerimise péhimdadrusele ja seejdrel korrektselt registreeritud. Me
tdidame oma maksukohustusi ja kéiki muid avalikke aruandlusnéudeid.

Me jargime koéiki seadusi, mis kdsitlevad siseringitehinguid,
rahapesuvastast véitlust ja rahvusvahelist kaubandust.

Me ei osta ega mut avalikult kaubeldavate ettevotete aktsiaid, rikkudes kohustust véi muud
usaldussuhet véi tuginedes olulisele, mitteavalikule teabele ettevétte kohta. Samuti ei jaga me
sellist teavet Uhegi teise isikuga, sdltumata sellest, kas selline teine isik ostab véi mitb tegelikult
aktsiaid pdrast sellise teabe saamist.

Me jargime koéiki kohaldatavaid rahapesuvastaseid seadusi. Me oleme pihendunud sellele, et
teha koost66d usaldusvédrsete partneritega, kasutades seaduslikest allikatest périt vahendeid.
Me rakendame vastavaid meetmeid, kui ilmneb, et partner on seotud kuritegeliku tegevuse,
terrorismi rahastamise voi ebaseadusliku paritoluga rahaliste vahendite kasutamisega.

Me jargime koéiki kaubandussanktsioone ja ekspordikontrolli kdsitlevaid seadusi, mida
kohaldatakse piirkondades, kus me tegutseme. Néuame oma dripartneritelt samade standardite
jargimist.

Lisateavet leiate Acino Kaubandussanktsioonide ja Ekspordikontrolli Poliitikast.

Tootame koos eetiliste dripartneritega

Loome drisuhteid kolmandate osapooltega (niteks tarnijad, konsultandid, kliendid jne), et toetada
Acino tegevust téhusalt ja tulemuslikult. Oleme pihendunud koostdédle kolmandate osapooltega,
kes jargivad eetilisi dritavasid, sealhulgas korruptsiooni- ja altkdemaksuvastast voitlust, ettevotte
sotsiaalset vastutust, t66-, tervise-, ohutus- ja keskkonnakaitset ning juhtimissisteeme.

Me valime oma kolmandatest osapooltest dripartnerid diglase ja ldbipaistva hoolsuskohustuse ja
hankeprotsessi alusel. Acino toetab ja jargib ka rahvusvahelisi suuniseid, mis kdsitlevad tooraine

vastutustundlikku hankimist, sealhulgas kéiki néudeid seoses konfliktimineraalidega.

Lisateavet leiate Acino Kolmanda osapoole vahendaja hoolsuskohustuse kasiraamatust.
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Kuidas me kohtleme teisi ja keskkonda

Me kaitseme keskkonda ning oma kolleegide ja teiste inimeste
tervist ja ohutust.

Oleme vétnud endale kohustuse jargida kehtivaid seadusi ja eeskirju, mis on seotud keskkonna,
té6hugieeni ja -ohutusega, tehes jargmist:

@ koigi kohaldatavate tervishoiu-, ohutus- ja keskkonnapéhimétete ja -kordade jargimine;

o kasutades vajaduse korral isikukaitsevahendeid;

e ei akisepteeri kedagi, kes t66tab (ebaseaduslike) narkootikumide véi alkoholi méju all;

e alati hinnata oma projektide véimalikku keskkonnamaju;

o ressursside kasutamise véhendamine, kui see on véimalik, ja

e viivitamatult teatada koikidest vahe- ja 6nnetusjuhtumitest ning toetada nendega seotud

uurimisi.

Lisateavet leiate Acino EHS/CSR Hoolsuskohustuse SOP-ist.
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Me kohtleme oma kolleege ja teisi diglaselt

Me usume véga andekatesse inimestesse, kellel on erinev faust ja kaasav métteviis. Acino
Groupis kohtleme Uksteist austusega ja suhtume nulltolerantsiga igasugusesse kiusamisse voi
ahistamisse. Me ei salli mingit diskrimineerimist, olenemata sellest, kas see pdhineb sool, rahvusel,
rassil, nahavarvil, religioonil, usutunnistusel, vanusel, etnilisel taustal, perekonnaseisul, rasedusel,
puudel, geneetilisel informatsioonil, soolisel identiteedil, seksuaalsel séttumusel, ametithingusse
kuulumisel, poliitilisel veendumusel véi mis tahes muu kaitstud staatuse rikkumisel.

Me ei tee jareleandmisi siseriiklikus diguses voi rahvusvahelistes standardites sétestatud nduete
osas, mis on seotud inimdigustega. Me ei kasuta laste- voi sunnitédd ega muid sunniviisilise 166
vorme. Me keeldume tédtamast tarnijatega, kes kasutavad selliseid t66vorme.

Me austame kolmandate isikute omandidigusi. Me ei aktsepteeri kolmandate isikute
intellektuaalomandi diguste voi konfidentsiaalse teabe vaarkasutamist voi rikkumist.

Pakume oma téétajatele diglast ja konkurentsivéimelist palka, mis péhineb tédtulemustel ja vastab
kehtivatele tooseadustele, sealhulgas miinimumpalgale, té6tundidele ja havitistele.

Me austame arvamus-, séna- ja Ghinemisvabadust.

Meil on vabadus vdljendada oma isiklikke poliitilisi seisukohti ja osaleda poliitilises tegevuses
valjaspool t66aega ja kasutades oma isiklikke (mitte ettevotte) suhtluskanaleid (nt e-posti), ilma
et peaksime kartma kattemaksu voi diskrimineerimist t66kohal. Me ei kasuta siiski ettevotte nime
ega teavet oma isiklike poliitiliste huvide edendamiseks. Me voéime vabalt liituda enda valitud
ametithingutega ja erakondadega ning osaleda kollektiividbiradkimistel voi olla kaasatud
nendesse.

Meil on vabadus avaldada oma arvamust ning meil on éigus arvamus ja sdnavabadusele,
tingimusel, et see ei takista meie véimet taita t66lepingust tulenevaid kohustusi ega ole vastuolus
kdesoleva koodeksiga.

Lisateavet leiate Acino sotsiaalmeedia suunistest.
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Kuidas me kaitseme oma vara

Kasutame ettevotte vara, nii materiaalset kui ka immateriaalset, hoolikalt ja tagastame selle
Acinoga koostd6 |6petamisel.

Me kaitseme Acino Groupi konfidentsiaalset teavet. Jagame konfidentsiaalset teavet ainult

siis, kui meil on selleks asjakohane luba, kui meil on olemas asjakohased kaitsemeetmed (nt
konfidentsiaalsusleping) ja kui seda tehakse ainult “teadmisvajaduse” alusel. Me jargime kaiki
seadusi ja eeskirju, mis kasitlevad andmete kaitset ja 166tlemist. Ettevotte konfidentsiaalne teave
hélmab mis tahes liiki teavet, mida Acino ei soovi avalikustada, sealhulgas drisaladusi, driplaane,
andmebaase, intellektuaalomandit, teavet Ghinemiste ja omandamiste kohta, konfidentsiaalseid
andmeid, protsessi Uksikasju, isikuandmeid, finantsteavet, juhtkonna muudatusi, tehnilisi
spetsifikatsioone, hinnapakkumisi véi muud driteavet.

Me kaitseme oma intellektuaalomandit, sealhulgas loomingut, leiutisi ja tehnoloogiat, mis annab
meile strateegilise eelise. Intellektuaalomandi hulka kuuluvad meie autoridigused, oskusteave,
patendid, kaubamargid ja drisaladused.

Me ei tee aruannetest véi dokumentidest koopiaid isiklikuks kasutamiseks ega arhiveeri neid
sellisel eesmargil. Me sailitame voi hdvitame dokumente ainult vastavalt sisemistele dokumentide
sdilitamise pohimotetele. Me ei hdvita Ghtegi dokumenti, mille kohta on olemas kehtiv ja seaduslik
kinnipisamisteade, isegi kui neid hoitakse Ule néutava sailitustahtaja.

Me austame oma téotajate, patsientide, tervishoiutddtajate ja teiste andmesubjektide
andmekaitsedigusi. Toétleme isikuandmeid ainult kooskélas kehtivate andmekaitseseadustega
ning kaitseme isikuandmeid Acino ruumides ja ststeemides juhusliku kadumise, havitamise, loata
juurdepddsu, kasutamise, muutmise ja avalikustamise eest.

Me avalikustame véi edastame isikuandmeid kolmandatele isikutele ainult siis, kui selleks
on olemas diguspdrane alus ja kui on rakendatud asjokohased meetmed, et tagada isikuandmete
piisav kaitse kooskélas kehtivate seadustega.

Vaarkasutuse, andmete rikkumise véi mis tahes intsidentide korral, mis on seotud isikuandmeid
sisaldavate failide, frikitud voéi elektrooniliste failide voi sisteemidega, teatame sellest
viivitamatult Acino Grupi andmekaitsejuhile.

Lisateavet leiate Acino andmekaitsepoliitikast ja muudest privaatsuspoliitikatest.
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Me valdime huvide konflikte

Me ei taotle enda voi oma pereliikkmete, séprade ja partnerite huvides isiklikku kasu, mis

on vastuolus Acino Groupi huvidega. Kui on oht, et meie isiklikud huvid véi vdline tegevus méjutab
meie dritegevust voi ofsuste tegemist Acino nimel, avalikustame huvide konflikti ja teeme
koostdd, et tagada selle nduetekohane juhtimine.

Lisateavet leiate Acino huvide konfliktide poliitikast.

Kasutame sidevahendeid 6igesti

Me kasutame ettevétte IT-vahendeid (arvutid, mobiilseadmed, e-post, andmekandjad,
heakskiidetud tarkvara, internetitihendus jne) drilistel eesmdarkidel Acino huvides. Me kasutame
head otfsustusvdimet seoses eftevotte IT-vahendite eraviisilise kasutamise maistlikkusega ja
hoolitseme selle eest, et Acino ei satuks kunagi turvariskidesse. Me ei tooda, kasuta ega vaata
diskrimineerivat, solvavat, pornograafilist voi muud keelatud véi sobimatut sisu.

Me moistame, et kdik ettevotte sisteemides loodud andmed on Acino omand. Me moistame, et
Acino voib jalgida ja uurida ettevotte IT-ressursside kasutamist, nagu seda lubavad kohaldatavad
t66- ja andmekaitseseadused. Me teatame viivitamatult igast kahtlustatavast rikkumisest,
vargusest, kadumisest véi haavatavusest.

Lisateavet leiate vastuvéetavast kasutuspoliitikast ja muudest IT-pohimotetest.
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Vdlissuhtluses ja sotsiaalmeedia kasutamises oleme
vastutustundlikud

Tagame, et kdik ettevétte kohta ilmuvad publikatsioonid on Acino kommunikatsiooniosakonna
poolt heaks kiidetud. See hdlmab ka teabe avaldamist voi avalduste tegemist Acino

vdi Acino Groupi mis tahes Uksuse nimel. Me edastame koik meediapdaringud ettevotte
kommunikatsiooniosakonnale, kuna nad on eftevétte ametlikud pressiesindajad.

Valissidusrithmadega suhtlemisel hoolitseme Acino maine kaitsmise eest. Kdigis suhtlustes oleme
l&bipaistvad oma seotuse osas Acinoga ning jargime koiki kontserni poliitikaid ja protseduure,
sealhulgas k&esolevat Koodeksit.

Avalikult radakides teeme selgeks, kas me esineme enda nimel (nt lisades avalduse, et valjendatud
seisukohad on meie isiklikud ja mitte tingimata Acino seisukohad) véi Acino nimel. Me tagame,

et kaik Acino nimel tehtud avalikud esinemised vaadatakse |&bi ja kiidetakse heaks vastavate
ekspertide, juhtide ja eftevotte kommunikatsiooniosankonna poolt.

Me ei postita sotsiaalmeedias petlikke, ebatdpseid, eksitavaid, konfidentsiaalseid véi laimavaid
avaldusi ega kommenteeri Acino tooteid voi konkurente.

Me teavitame koigist isikutest, kes ei ole otseses tédsuhtes Ghegi Acino eftevottega ja kes
kasutavad Acino kaubamarki voi ettevétte nime mis tahes sotsiaalmeedia kanalis. See hélmab ka
muuUjate, tarnijate, turustajate ja muude Acino nimel fegutsevate kolmandate isikute t66tajaid.

Lisateavet leiate Acino sotsiaalmeedia suunistest.
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Kuidas me koos tootame

Me julgustame tagasisidet ja sénavéotukultuuri

Oleme pUhendunud avatud ja ausale suhtlusele, mis pohineb usaldusel ja koostédl. Me
julgustame oma téétajaid péérduma tlemuste voi juhtkonna poole, kui neil on kisimusi,
ettepanekuid véi muresid.

Kui me saame teada voi heauskselt kahtlustame, et Acino poliitika véi seaduse rikkumine on aset
leidnud, teavitame sellest. Meil kdigil on isiklik kohustus teatada kahtlustatavast rikkumisest.

Me ei kasuta kattemaksu selle eest, kui keegi on heauskselt sona vétnud, isegi kui teade osutub
pohjendamatuks. Teisest kuljest ei kasuta me kunagi pahauskselt teavitamisliine kolleegide vastu
vadraid, alusetuid véi laimavaid sttdistusi esitades.

Intsidendist teatamiseks, kisimuste esitamiseks véi soovituste tegemiseks voib votta thendust
Ukskoik kellega jargmistest:

o Meie juht voi juhendaijg;

o Meie personalijuht;

& Moni teine meie asukoha juhtivtéotaja;

e mis fahes digus-, terviklikkuse ja néuetele vastavuse osakonna téotaja voi

o Speak-Up Line (https://acino. ethix360ae.com/).

Me ei aktsepteeri selle Koodeksi rikkumisi. Vaidetavaid rikkumisi uuritakse asjokohaselt. Kui
rikkumine leiab kinnitust, voib see kaasa tuua parandus- ja/véi distsiplinaarmeetmed véi muud
diguslikud meetmed kuni Acino Groupiga t66suhte voi lepingu I6petamiseni.

Lisateavet leiate Acino Speak-Up Poliitikast.

Joustumise kuupdaev

K&esolev Koodeks joustub 12. septembril 2023. See kehtib kdigi tegevuste ning Acino Groupi
koigi tootajate, juhtide ja direktorite suhtes. See asendab kdigi Acino Groupi Uksuste varasemad
Kaitumiskoodeksid.
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