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ي عملنا ي ف خارطة السلوك الأخلاق
ح سياسية سلوكيات العمل )“السياسةالسياسة”( موقف شركة نزاهة والامتثال Acino International AG (“Acino”) تُوضِّ ا ال  تجاه قضاي

م يَ توافق مع ق ما ي رئيسية، ب :Acino ال

ثقة  ال
تزام  الال

 الشجاعة
تعاطف  ال

ي مجموعة ين ف ين والمسؤول قها جميع الموظفين والمديرين الإداري طبِّ ي سيُ ت ير السلوك ال د السياسةالسياسة المبادئ الأخلاقية ومعاي  تُحدِّ
Acino، ابة عن الإن ين ب عامل ترويج ،Acino وكذلك شركاء الأعمال والوسطاء الخارجيين ال ي ذلك الموزِّعين وموظفيهم عند التسويق أو ال ما ف  ب

Acino بمنتجات

ي ومكافأته ع السلوك الأخلاق شُجِّ ز بيئة عمل ت تعزي ية خاصة ب ين مسؤول ى عاتق المديرين الإداري تقع عل

ا ن دة لدي مُحدَّ يمات أو الأهداف ال تعل ذ جميع ال ية Acino تُنفَّ ة قواعد السلوك الحال ي سياق مدون ف

امج امتثال رن نفيذ ب ى ت َّ ول ت نزاهة ومفوَّضية الامتثال، والذي ي ل ا ل ا قسمً ا، أنشأن من يَ ة مع ق قانون والصدق والأمان ل نطلق الامتثال ل  من مُ
ى نطاقٍ أوسع المؤسسات عل

دريب المطلوب حسب الاقتضاء لكل“ تَّ ى ال ر تَنفيذي، بالإضافة إل ر، ومدي وظَّف، مدي ة لكل مَ يَّ لِ تَّشغي يمات ال عل تَّ ة وال وجِيهات اللازمَِ تَّ ر ال  تُوفَّ
”دور ووَظيفة

ى الخروج والتحدث عند مشاهدتهم أي ى أصحاب المصلحة الخارجيين، عل تنفيذيون، بالإضافة إل  نشجع الموظفين، والمدراء، والمديرون ال
”نوع من أنواع سوء السلوك

فة ية عن أيِّ مخال لِّغ بحُسن ن ُب لا ننتقم من أيّ شخص ي

ا لاستمرار النجاح أنَّ الامتثال أمرًا ضروريًّ ا ب مانًا راسخً يها Acino نؤمن إي ثقة والحفاظ عل اء ال ن وب

ى الامتثال ي جلسات التدريب عل ة ف ال فعَّ ا، والمشاركة ال ن ى سياسات الامتثال الخاصة ب تعرُّف عل ي ال ى وقتك الذي قضيته ف نشكرك عل

 أندرو بيرد
ابة عن إدارة المجموعة الإن ب

فهد القاسم
ابة عن مجلس الإدارة الإن ب
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تسري هذه السياسةعليكم
ي ين والموظفين ف ى جميع المديرين والمسؤول ها بشكلٍ مباشر أو غير مباشر ،Acino تطبق هذه السياسةعل ابعة ل ت  وكذلك الشركات ال

ها ، (”Acino )“مجموعة ى المجموعة إدارة مؤسسات َّ ول ت ي ت ت ع المشتركة ال ى موظفي المشاري بالإضافة إل

ها ية شخصية بشأن فهم وإدراك السياسةوالامتثال ل ى عاتق كل شخص مسؤول تقع عل

ير هذه السياسةعند معالجة الأمور أو إدارة ا بمعاي ضً تزام أي ين أو العمال المتعاقدين أو غيرهم الال ى الوكلاء أو الاستشاري  كما يستوجب عل
ا ة عنَّ اب الإن الأعمال ب

ها تزام ب ير والال تلك المعاي ا ل مامً تأكد المديرون الإداريون من فهم وإدراك أعضاء فريقهم ت ي

نزاهة والامتثال ر ال ى مدي ر الإداري أو إل ى المدي تنفيذ واقتراحات التحسين إل ية ال واجهها عمل ي ت ت كما يجب تصعيد المشكلات ال

ال ها نظام إدارة فعَّ ة قواعد السلوك، وأن يكون لدي ن ي مدوَّ واردة ف ي نعمل معها الامتثال لجميع المبادئ ال ت ى الأطراف الخارجية ال تعيَّن عل  ي
لضمان هذا الامتثال
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كيف نؤدي عملنا

ي نعمل فيها نلتزم بقوانين جميع البلدان الت
ها نفذ فيها الأنشطة ونمتثل ل ي ن ت بلدان ال ي ال ها ف وائح المعمول ب ل قواعد وال ين وال قوان ة بجميع ال ى دراي ا عل ن كما أن

ير صرامةً ا نتبع أكثر المعاي ن إن نفيذ نشاط خارج البلاد، ف ي حال ت ف

لا نتسامح مع الرشوة أو الاحتيال أو الفساد
ها ى أشكال نحظر وبصرامة الرشوة بشتَّ

ا، أو فردًا من القطاع الخاص، مباشرةً أو غير ة الصحية، أو مسؤولًًا حكوميً ي مجال الرعاي ا ف يً  نحن لا نقدم أو نعد أي شخص، سواء كان مهن
تبرعات، أو المساهمات السياسية، أو ع، أو المنح، أو ال ي ذلك المال، أو السل ما ف ية، أو أي منفعة أخرى )ب ون ان ة غير ق  مباشرةً، أي رشوة، عمول

ى مكاسب غير ا، أو أي عنصر آخر ذو قيمة( بغرض تحقيق، أو ضمان، أو الحفاظ عل  الضيافة، أو السفر، أو الإقامة، أو دعم المؤتمرات، أو الهداي
يها ير عل أث ت قة أو ال ”لائ

يها دون وجه حق ر عل ؤث لخطر أو ت ا ل ن ا من قرارات ى غرار ذلك، ينبغي عدم قبول أي منافع قد تعرِّض أيًّ وعل

ية أو غرض غير ا، ومن دون أيِّ ن مامً ةً ت ةً وشفاف ةً مناسب قاها إلا عندما يكون الإهداء ممارسةً تجاري ل ت ترفيه والضيافة أو ن ا وال م الهداي  لا نقدِّ
صالح

الاحتيال أو الفساد ا ب قً طل عدم السماح مُ

ثالث بل الموظفين أو شركاء الأعمال الطرف ال فاسد للأموال أو الموارد من قِ ي أو ال ال ي ها من الاستخدام الاحت ه ب بَ ي الحوادث المشت ”نحقق ف

ي ذلك الموظفين ما ف ين الحكوميين، ب تعامل مع المسؤول ية عند ال ون قان بات ال ير الأخلاقية وجميع المتطل ى المعاي تزم بتطبيق أعل ل  ن
ها ها أو مؤسسات ها أو وكالات العموميين أو موظفي الحكومة، أو أيٍّ من إدارات

بشأن مكافحة الرشوة والفساد لمعرفة مزيدٍ من المعلومات Acino راجع سياسة
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نلتزم بمعايير الممارسات الجيدة
توزيع والتخزين والتسويق والوصول ر والتصنيع وال تطوي ا مثل: البحث وال أنشطتن تعلَّق ب ها فيما ي وائح المعمول ب ل ين وال قوان  نمتثل لجميع ال

ترويجية والإبلاغ عن معلومات السلامة يمية وال تعل ى الأسواق والأنشطة ال إل

تنظيمي هو الهدف الأساسي لشركة ى ضمان مستوى عالٍ من جودة المنتج وسلامته، ويُعدُّ الامتثال ال Acino بالإضافة إل

تقيد: لممارسات الجيدة Acino ت ية ل إرشادات الجودة الدول ير جودة (GxPs) ب دًا الخاصة بمعاي ذها، وتحدي نفِّ وت
 الممارسات المختبرية
ة ري  الممارسات السري

ي  الحذر الدوائ
 ممارسات التصنيع
 ممارسات التخزين
توزيع  ،ممارسات ال
توثيق  ،ممارسات ال

ترويج والإعلان  الممارسات ال

ـ (GxP / AQDs / SOPs) راجع سياسات الجودة الدولية للممارسات الجيدة ذات الصلة لمعرفة مزيدٍ من المعلومات Acinoالخاصة ب

المنافسة بنزاهة
ها ين المنافسة المعمول ب ا لجميع قوان قً نتصرَّف وف

بادل المعلومات د المنافسة، مثل: ت قيِّ ي ت ت رتيبات مع المنافسين أو الأطراف الأخرى ال  كما نمتنع بصفةٍ خاصة عن الحديث، أو اتخاذ أي ت
العطاءات ع العملاء، والأسواق، والقدرة( أو التلاعب ب تاج أو أسعار المبيعات، وتوزي تنافسية )مثل: الإن اسة فيما يخصُّ ال الحسَّ

ة أو الخادعة أو غير الشريفة عادل ة غير ال تجاري ضًا عن الممارسات ال ونمتنع أي

ى أيٍّ من الموزِّعين أو المرخَّص لهم أو شركاء الأعمال الآخرين لمنافسة عل ية أو مسيئة مناهضة ل ون ان نود غير ق لا نفرض أي شروط أو ب

ا وموظفينا ن ى أساس قوة منتجات كما نتنافس عل

ية عال ير الأخلاقية ال توافق مع المعاي ما ي ها، وب وائح المعمول ب ل قواعد وال ا لجميع ال قً ا وف ن ونسوِّق ونبيع منتجات

نا تعلِّقة بتسويق منتجات مُ ا الأخرى ال ن ى جميع أنشطت ضًا عل تزام أي ينطبق هذا الال

ي لمعرفة مزيدٍ من المعلومات Acino راجع سياسة المنافسة ف
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ى دفاترنا وسجلاتنا والكشوفات المالية كاملة وصحيحة نحافظ عل

ونًا بدقة ان ة ق وب ل جميع المعلومات المطل نسجِّ

وبة انات أخرى مطل ي تاج والجودة وأيَّ ب انات الإن ي ة، وب ري تائج الأبحاث، و / أو الاختبارات السري  ويشمل ذلك كلًّاًّ من: المصاريف والإيرادات و / أو ن
ونًا ان ق

ي وقتٍ لاحق ها ف ل لطة الساري وتسجي ا لميثاق تفويض السُّ قً ية والمدفوعات، وف مال ى إذن لإتمام جميع المعاملات ال كما ينبغي الحصول عل

عامة الأخرى بات الإبلاغ ال ا الضريبية وجميع متطل ن تزامات نمتثل لال

 نلتزم بجميع القوانين المتعلِّقة بالتداول من الداخل، ومكافحة غسيل الأموال،
والتجارة الدولية

نة عن الشركة عل ة غير مُ ى أساس معلومات مادي ما يخالف واجب أو علاقة ثقة أخرى، أو عل ا، ب نً ة عل لا نشتري ولا نبيع أسهم الشركات المتداول

الفعل أو يبيعها بعد الحصول ا إذا كان هذا الشخص الآخر سيشتري الأسهم ب نظر عمَّ لك المعلومات مع أيِّ فردٍ آخر، دون ال ا لا نشارك ت ن  كما أن
لك المعلومات ى ت عل

ها ين مكافحة غسيل الأموال المعمول ب ي جميع قوان ُراع ن

إدارة الأعمال مع شركاء مرموقين باستخدام أموال من مصادر مشروعة ا ب ضً تزم أي ل ون

ي أو حال استخدام أموال من أصول غير مشروعة ي أو تمويل إرهاب ي نشاط إجرام ورُّط أحد الشركاء ف ى ت ر عل ي حال وجود أيِّ مؤشِّ نتخذ الإجراءات ف

ا ن ي نؤدي فيها أعمال ت ي المناطق ال قة ف ي مطبَّ ين مراقبة الصادرات كما ه ة، وكذلك قوان تجاري تزم بجميع العقوبات ال ل ن

ها ير ذات راعاة المعاي ي العمل مُ ا ف ن كما نطلب من شركائ

لمعرفة مزيدٍ من المعلومات Acino راجع سياسة العقوبات التجارية ومراقبة الصادرات لدى

نعمل مع شركاء عمل أخلاقيين
ين والعملاء وغيرهم( لدعم ة مع أطرافٍ خارجية )مثل: الموردين والاستشاري س علاقات تجاري ية Acino نؤسِّ ي إدارة أنشطتها بكفاءة وفعال ف

ية الاجتماعية ل المسؤول ي ذلك مكافحة الرشوة والفساد، وتحمُّ ما ف تزم بممارسات العمل الأخلاقية، ب ل العمل مع أطراف خارجية ت تزم ب ل  كما ن
بيئة، وأنظمة الإدارة ة ال للشركات، والعمل، والصحة، والسلامة، وحماي

افة ة والشفَّ عادل يات الشراء ال واجبة وعمل ة ال اي عن ى أساس إجراءات ال ين من الأطراف الخارجية عل تجاري ا ال نختار شركاءن

المعادن Acino كما تدعم ق ب تعلَّ بات ت ي ذلك أي متطل ما ف لمواد الخام، ب توريد المسؤول ل ال ة ب ية ذات الصل توجيهية الدول ي المبادئ ال  وتُراع
يها ازَع عل تن مُ ال

واجبة الخاص بالأطراف الخارجية لدى ة ال اي عن يل ال دٍ من المعلومات Acino راجع دل لمعرفة مزي

كيفية التعامل مع الآخرين والبيئة
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 نحمي البيئة، وصحة وسلامة زملائنا والآخرين
أيضًا

 نلتزم بالقوانين واللوائح المعمول بها فيما يتعلَّق بالبيئة والصحة والسلامة
المهنية من خلال

ها بيئة المعمول ب  الامتثال لجميع سياسات وإجراءات الصحة والسلامة وال
ما لزم الأمر ة الشخصية كل  استخدام معدات الحماي

ير المخدرات )غير المشروعة( أو الكحول أث  عدم التسامح مع أيِّ شخص يعمل تحت ت
ا مً ي المشروعات دائ مُحتمَل ف ي ال بيئ ر ال قييم الأث  ت

يل استخدام الموارد حيثما أمكن ذلك قل  ت
ة  الإبلاغ الفوري عن أيّ حوادث، ودعم التحقيقات ذات الصل

دة للعناية الواجبة بشأن المسؤولية الاجتماعية للشركات والبيئة والصحة والسلامة لدى  Acino راجع إجراءات التشغيل المُوحَّ
لمعرفة مزيدٍ من المعلومات
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نتعامل مع زملائنا والآخرين بإنصاف
يات الشاملة عقل فيات المتنوعة وال ين ذوي الخل نؤمن بالأشخاص الموهوب

ي مجموعة تعامل ف ر أو المضايقة Acino ن تنمُّ ا بوجود أيِّ شكلٍ من أشكال ال قً طل احترام، ولا نسمح مُ ا ب مع بعضن

عِرق أو لون البشرة أو الدين أو العقيدة أو ى أساس الجنس أو الجنسية أو ال ا إذا كان عل نظر عمَّ تمييز، دون ال  لا نتسامح تجاه أيِّ نوع من ال
ي ة ف ه الجنسي أو العضوي توجُّ ة الجنسية أو ال وي هُ ية أو الحمل أو الإعاقة أو المعلومات الجينية أو ال ة المدن رقية أو الحال عِ فية ال  العمر أو الخل

ة تهاك أيِّ وضعٍ آخر ذي حصان تماء السياسي أو ان ية أو الان نقابات العمال ال

تعلَّق بحقوق الإنسان ية فيما ي ير الدول ي أو المعاي قانون الوطن ي ال يها ف بات المنصوص عل ولا نتنازل عن المتطل

ي ة، أو غير ذلك من أشكال العمل غير الطوع ة القسري ة الأطفال أو العمال لا نستخدم عمال

تلك الأشكال من العمالة يَّن استخدامهم ل ب كما نرفض العمل مع الموردين الذين يت

نحترم حقوق الملكية للأطراف الخارجية
ة الخاصة بالأطراف الخارجية ة أو المعلومات السري ملكية الفكري تهاك حقوق ال لا نتسامح مع الاختلاس أو ان

ى للأجور وساعات العمل ي ذلك الحد الأدن ما ف ها، ب ين العمل المعمول ب قوان ا ل قً ى الأداء، ووف اءً عل نِ ةً ب نافسي ةً وت ا أجوراً عادل ن م لموظفي  نُقدِّ
والمكافآت

رأي والحديث وتكوين الجمعيات ة ال نحترم حري

ي الأنشطة السياسية خارج ساعات العمل واستخدام قنوات الاتصال ا السياسية الشخصية والمشاركة ف ن تعبير عن آرائ ة ال ع بحري تمتَّ  ن
ي مكان العمل تمييز ف تقام أو ال تعرُّض للان ي( ، دون خوف من ال كترون بريد الإل الشركة( )مثل: ال الشخصية )وليست الخاصة ب

ا السياسية الشخصية تعزيز مصالحن ها ل ومات ا لا نستخدم اسم الشركة أو معل ن إلا أن

ها ي المفاوضات الجماعية أو الانضمام ل ي نختارها والمشاركة ف ت ية والأحزاب السياسية ال ى الاتحادات العمال ة الانضمام إل ع بحري تمتَّ كما ن

فاقية ا بموجب ات ن ات ي وفاء بمسؤول ى ال ا عل ن ي قدرت ل ف ي ذلك، شريطة عدم وجود أيِّ تدخُّ ا الحق ف ن ا، ول ن تعبير عن آرائ ة ال ع كذلك بحري تمتَّ  ون
ة ن تعارضُ مع هذه المدوَّ توظيف أو ال ال

ي لدى لمعرفة مزيدٍ من المعلومات Acino راجع تعليمات وسائل التواصل الاجتماع
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كيفية حماية أصولنا
نحمي ملكية الشركة، وبصفةٍ خاصة المعلومات السرية والملكية الفكرية

ـ ا ب باطن ة، سواء كانت ملموسةً أم غير ملموسة، ونعيدها عند فسخ ارت اي عن تعامل مع ممتلكات الشركة ب Acinoن

ة لمجموعة Acino كما نحمي المعلومات السري

ى أساس ة( وعل فاقية السري ها )مثل: ات ة المناسبة المعمول ب تفويض المناسب لإجراء ذلك، والحماي ة إلا عند وجود ال شُارك المعلومات السري  لا ن
ى المعرفة” فقط “الحاجة إل

بيانات ومعالجتها ة ال تعلِّقة بحماي مُ وائح ال ل ين وال قوان نتبع جميع ال

ي تختار ت وعٍ من المعلومات ال لشركة أيَّ ن ة ل ن المعلومات السري ي ذلك: أسرار العمل، خطط العمل، قواعد Acino تتضمَّ ما ف  عدم نشره، ب
انات الشخصية، بي يات، ال انات الملكية، تفاصيل العمل ي يات الاندماج والاستحواذ، ب تعلِّقة بعمل مُ ة، المعلومات ال ملكية الفكري انات، ال بي  ال

فنية وعروض الأسعار ومعلومات الأعمال الأخرى ة، والمواصفات ال تغييرات الإداري ية، ال مال المعلومات ال

ا ميزةً استراتيجية ي تمنحن ت ا ال تكنولوجي تكارات والاختراعات وال ي ذلك الاب ما ف ة، ب ا الفكري ن كيت ة مل ى حماي نعمل عل

نا ة الخاصة ب تجاري ة والأسرار ال تجاري راءات الاختراع والعلامات ال ملكية الفكرية حقوق النشر والمعرفة وب تشمل ال

تلك الأغراض أرشفها ل ا الشخصي، ولا ن ر أو المستندات لاستخدامن تقاري لا ننسخ ال

ية لاحتفاظ السجلات ا لأي سياسات داخل قً السجلات أو نتخلص منها فقط وف نحتفظ ب

ي، حتى لو تم الاحتفاظ بها بعد فترات الاحتفاظ المطلوبة لا نتخلَّص من أيِّ سجلات خاضعة لإشعار الحجز القانون

نحترم جميع قواعد حماية البيانات والخصوصية
انات الآخرين بي ة الصحية وأصحاب ال ي الرعاي يِّ ا وأخصائ ا ومرضان انات لموظفين بي ة ال نحترم حقوق حماي

ها ونحميها داخل مرافق وأنظمة انات المعمول ب بي ة ال ين حماي قوان ا ل قً انات الشخصية فقط وف بي عالج ال فقد العرضي والتدمير Acino ن  ضد ال
تعديل والإفشاء ح به والاستخدام وال مُصرَّ والوصول غير ال

ير المناسبة لضمان تداب ى أطرافٍ خارجية إلا عند وجود أسباب مشروعة لإجراء ذلك، مع اتخاذ ال ها إل نقل انات الشخصية أو ن بي  لا نُفصِح عن ال
ها ين المعمول ب قوان توافق مع ال ا ي مّ انات الشخصية، وب بي تلك ال كافية ل ة ال الحماي

انات ي ى ب ي تحتوي عل ت ية، أو الأنظمة ال كترون الملفات، سواء المطبوعة أو الإل تعلَّق ب انات أو أيِّ حوادث ت بي ي حال سوء الإدارة أو اختراق ال  ف
المجموعة فوراً انات ب بي ة ال لِّغ مسؤول حماي ب ا ن ن إن شخصية، ف

وسياسات الخصوصية الأخرى لمعرفة مزيدٍ من المعلومات Acino راجع سياسة حماية بيانات

نتجنَّب تضاربُ المصالح
تعارض ذلك مع مصالح مجموعة ا، إذ ي ن ا أو شركائ ن ائ ا أو أصدق ن ت ل ا أو لصالح أفراد من عائ Acino لا نسعى لتحقيق مصالح شخصية لصالحن

ابة عن الإن قرار ب ا أو اتخاذ ال ن ى حُكم أعمال ِّر عل ؤث ي ت ت ا الشخصية أو الأنشطة الخارجية ال تعلَّق بمصالحن ي حال وجود مخاطر ت ا ،Acino ف ن إن  ف
ها إدارةً صحيحة تعاون لضمان إدارت نكشف عن تضاربُ المصالح ون

ي لمعرفة مزيدٍ من المعلومات Acino راجع سياسة تضاربُ المصالح ف
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نستخدم أجهزة الاتصال بشكلٍ صحيح
ي، ووسائط التخزين، كترون بريد الإل ة، وال ي، والأجهزة المحمول الشركة )أجهزة الحاسب الآل ا المعلومات الخاصة ب  كما نستخدم موارد تكنولوجي

ة لخدمة مصالح ى ذلك( لأغراض تجاري ترنت، وما إل ى الإن برامج المعتمدة، والوصول إل Acino وال

ى عدم تعريض الشركة، ونحرص عل ا المعلومات الخاصة ب ية الاستخدام الخاص لموارد تكنولوجي دًا بمدى معقول م جي  لمخاطر Acino نتحكَّ
أمنية

يه ولا نعرضه ي أو أيّ محتوى محظور أو غير لائق، ولا نصل إل اح لا ننتج محتوى تمييزي أو مُسيء أو إب

ـ لك ل ي مِ ى أنظمة الشركة ه مُنشَئة عل انات ال بي Acino نفهم وندرك أنَّ جميع ال

ـ نحو المسموح به Acinoنفهم وندرك أنه يجوز ل ى ال ق من ذلك، عل تحقُّ الشركة وال ا المعلومات الخاصة ب  مراقبة استخدام موارد تكنولوجي
ها انات المعمول ب بي ين التوظيف وخصوصية ال بموجب قوان

ها فوراً ه ب بَ فة أو سرقة أو خسارة أو ثغرة أمنية مُشت لِّغ عن أي مخال ُب ن

دٍ من المعلومات ا المعلومات الأخرى لمعرفة مزي راجع سياسة الاستخدام المقبول وسياسات تكنولوجي

قةٍ مسؤولة ي بطري تواصل الاجتماع تواصل مع جهاتٍ خارجية، ونستخدم وسائل ال ن

ي الشركة من قسم الاتصالات المؤسسية ف ى جميع المنشورات المتعلِّقة ب Acino نضمن إصدار الموافقة عل

ابة عن الإن انات ب بي ى نشر المعلومات أو إصدار ال ي مجموعة Acino ينطوي ذلك عل Acino أو أيِّ كيان ف

ين الرسميين باسم الشركة ث ى قسم الاتصالات المؤسسية بصفتهم المتحدِّ نرسل جميع الاستفسارات الإعلامية إل
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ى حماية سُمعة عند التواصل مع أصحاب المصلحة الخارجيين Acino نحرص عل
ا بشركة باطن الشفافية بشأن ارت ا ب ن فاعلات ي جميع ت ى ف ما ،Acino كما نتحل ا جميع سياسات وإجراءات المجموعة، لاسيَّ ارن ي اعتب  ونضع ف

ة قواعد السلوك هذه ن مدوَّ

ي تم ت أنَّ الآراء ال ية ب ى سبيل المثال: من خلال تضمين إخلاء المسؤول ا )عل ة عنَّ اب الإن م العرض ب ا نقدِّ ح ما إذا كن ا، نوضِّ نً ث عل  عند التحدُّ
الضرورة آراء ا وليست ب ن تعبير عنها تخصُّ ابة عن ، (Acino ال الإن Acino أو ب

ابة عن الإن عامة ب تقديمية ال ا من خلال الخبراء المعنيين والمديرين Acino كما نضمن خضوع جميع العروض ال يًّ لمراجعة والموافقة داخل  ل
ين المباشرين والاتصالات المؤسسية الإداري

ى منتجات علِّق عل ي، ولا ن تواصل الاجتماع ى وسائل ال ة عل ة أو تشهيري ة أو سري ل يانات خادعة أو غير دقيقة أو مضل  أو Acino لا ننشر ب
المنافسين

ي لدى ون ان علم بوجود أشخاص لا يعملون مباشرةً من خلال أيِّ كيان ق بلغ حال ال ى أي Acino ويستخدم علامة Acino ن ة أو اسمها عل تجاري  ال
ي وسائل تواصل اجتماع

ائعين والمورِّدين والموزِّعين وأي أطراف خارجية تنوب عن ب Acino يشمل ذلك موظَّفي ال

ي لدى تواصل الاجتماع عليمات وسائل ال دٍ من المعلومات Acino راجع ت لمعرفة مزي
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كيف نعمل معًا
ى التعليقات ونشر ثقافة التحدُّث نحثُّ عل

تعاون ثقة وال ى ال اتصالات مفتوحة وصادقة، وتعتمد عل ي بيئة تتسم ب العمل ف تزم ب ل ن

ة أو اقتراحات أو مخاوف ل تواصل مع المشرفين أو الإدارة حال وجود أسئ ى ال ا عل كما نحثُّ موظفين

تهاك لسياسة نية بشأن حدوث ان اه بحُسن ال ا أو الاشتب من ي حال عل رًا بذلك Acino ف قري ا نرفع ت ن إن قانون، ف أو ال

ها ه ب بَ مُشت ية الشخصية بشأن الإبلاغ عن المخالفات ال ا المسؤول عً ل جمي نتحمَّ

و ثبت أنَّ بلاغه لا أساس له من الصحة ى ل ية، حت دًا من أيّ شخص بسبب إبلاغه بحُسن ن لا ننتقم أب

ها من الصحة أو تشهيرية ا، مع ادِّعاءات لا أساس ل ن ية ضد زملائ سُل الإداري بسوء ن سُيء استخدام التسل احية أخرى، لا ن من ن

ي: ل ا ي أيٍّ ممَّ ة أو تقديم توصيات، قد نتصل ب ل ة أو طرح أسئ للإبلاغ عن حادث
ا الإداري أو مشرفنا رن  مدي

ا، أو أيٍّ من موظفي مفوضية الامتثال ي موقعن ا، أو موظف إداري آخر ف ن ة لدي  أو شريك أعمال الموارد البشري
نزاهة ومفوَّضية الامتثال، أو ية وال ون قان  أو أيٍّ من موظفي إدارة الشؤون ال

 ( / https://acino. ethix360ae.com) خط الإبلاغ

ة ن تهاك هذه المدوَّ لا نتسامح حال ان

تهاكات المزعومة بشكلٍ مناسب ي الان ا ف قً فتَح تحقي سيُ

هاء الخدمة أو فسخ العقد مع ى إن ية تصل إل ون ان أديبية أو إجراءات ق ذ إجراءات تصحيحية و / أو ت ذٍ قد تُتخَ تهاك، فعندئ أكيد الان ي حال ت  ف
Acino مجموعة

لمعرفة مزيدٍ من المعلومات Acino راجع سياسة الإبلاغ لدى

تاريخ السريان
ةً من 12 سبتمبر 2023م ة قواعد السلوك هذه بداي ن تسري مدوَّ

ي مجموعة ين ف ين والمسؤول يات والموظفين والمديرين الإداري ى جميع العمل Acino تنطبق هذه السياسةعل

Acino تحل محل جميع سياسات السلوك السابقة لجميع كيانات مجموعة
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